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Cultura Crea sostiene la nascita e la
crescita di iniziative imprenditoriali e no
profit nel settore dell'industria culturale,
creativa e turistica che puntano a
valorizzare le risorse culturali del
territorio nelle regioni Basilicata, Calabria,
Campania, Puglia e Sicilia.
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E promossa dal Ministero dei beni e delle
attivita culturali - Mibac - per sostenere la
filiera culturale e creativa delle regioni
interessate, rafforzando la competitivita
delle micro, piccole e medie imprese in
attuazione del PON “Cultura e Sviluppo”
2014 - 2020.
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Rimborsa fino all’'80% del programma di
spesa ammissibile. La  dotazione
finanziaria complessiva e di oltre 100
milioni di euro, di cui buona parte ancora
da assegnare.

La Cultura: un patrimonio economico e sociale
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| tre ambiti di intervento
Nuove Imprese dell’industria culturale _

Startup

/\\ CULTURA CREA

[- La Cultura: un patrimonio economico e sociale

Per la nascita di nuove imprese di micro,
piccola e media dimensione della filiera
culturale e creativa.

Dotazione finanziaria

€/MLN 41,7

®
(5 eeRAZ16N £ UROPA




Vor g
/ s Y
\\ C l I L_l_ l I R l C R E ! DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

* W

XENTRA 1caAro cenTro STUDI

G1OVANI RICERCA E FORMAZIONE

| tre ambiti di intervento _

Imprese dell'industria culturale e
turistica
Impresa consolidata

La Cultura: un patrimonio economico e sociale

Per la crescita e l'integrazione delle micro,
piccole e medie imprese della filiera
culturale,

creativa, dello spettacolo e delle filiere dei
prodotti tradizionali e tipici.

Dotazione finanziaria

€/MLN 37,8
®
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| tre ambiti di intervento _

Terzo settore nell’industria culturale
Impresa Sociale
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La Cultura: un patrimonio economico e sociale

Per la crescita e l'integrazione delle micro,
piccole e medie imprese della filiera

culturale,
creativa, dello spettacolo e delle filiere dei
prodotti tradizionali e tipici.

Dotazione finanziaria

€/MLN 27,4
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A chi si rivolge

Nuove Imprese dell’industria culturale _

Startup

 PMI costituite da non oltre 36 mesi
(anche in forma cooperativa);

e Team di persone che vogliono
costituire una impresa.
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A chi si rivolge _

Imprese dell'industria culturale e
turistica
Impresa consolidata

La Cultura: un patrimonio economico e sociale

* Imprese costituite in forma
societaria da non meno di 36 mesi,
incluse le cooperative.
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A chi si rivolge _

Terzo settore nell’industria culturale
Impresa Sociale

La Cultura: un patrimonio economico e sociale

* ONLUS di diritto quali organizzazioni di
volontariato, non governative e
cooperative sociali;

* ONLUS iscritte all’Anagrafe delle Onlus;

e [MPRESE SOCIALI costituite in forma

societaria, comprese le cooperative.
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Nuove Imprese dell’industria culturale
Startup

La Cultura: un patrimonio economico e sociale

In tutti i comuni delle Regioni
Basilicata, Calabria,
Campania, Puglia, Sicilia
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Imprese dell’industria culturale e
turistica
Impresa consolidata

La Cultura: un patrimonio economico e sociale

Nei Comuni delle Regioni Basilicata, Calabria,
Campania e Puglia inseriti nell’elenco delle
aree di attrazione culturale

Dotazione finanziaria
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Dove

Terzo settore nell’industria culturale _

Impresa Sociale

Nei Comuni delle Regioni Basilicata, Calabria,
Campania, Puglia e Sicilia inseriti nell’elenco
delle aree di attrazione culturale
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Nuove Imprese dell’industria culturale
Startup

P 4 La Cultura: un patrimonio economico e sociale

Quota non coperta

dall’agevolazions B .
=& Finanziamento

Agevolato®*

=

Contributo 3
fondo perduto
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Imprese dell'industria culturale e
turistica
Impresa consolidata

Quota non coperta
dall’agevolazione

La Cultura: un patrimonio economico e sociale

Finamziamento
Agevolato®
__.-"

Contributo a
fondo perduto
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Terzo settore nell’industria culturale
Impresa Sociale

La Cultura: un patrimonio economico e sociale

Quota non coperta
dall'agevolazione

Contributo a
fondo perduto
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Nuove Imprese dell’industria culturale
Startup
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P 4 La Cultura: un patrimonio economico e sociale

L'introduzione di innovazioni di processo, di prodotto o servizio, organizzative, di mercato deve
essere ricompresa in una delle seguenti aree di intervento:

4 N

Economia della Conoscenza:

applicazione di tecnologie per creare, AL L ematag e,

di-video-e di programmi

organizzare, archiviare e accedere a dati P
e informazioni legati all'industria
\ culturale
\. /o




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

#

XENTRA Icaro cenTro STUDI

G 1 OVANI RICERCA E FORMAZIONE

e G

Nuove Imprese dell’industria culturale
Startup
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P 4 La Cultura: un patrimonio economico e sociale

L'introduzione di innovazioni di processo, di prodotto o servizio, organizzative, di mercato deve
essere ricompresa in una delle seguenti aree di intervento:

Economia della Conservazione:

I
Attivita di conservazione modalita e processi innovativi per le

e restauro di opere d'arte attivita di restauro/manutenzione e
recupero del patrimonio culturale. /.'
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Imprese dell’industria culturale e turistica
Impresa consolidata

L'introduzione di innovazioni di processo, di prodotto o servizio, organizzative, di mercato deve
essere realizzata in una o piu delle :seguenti aree di intervento
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Fruizione turistica =
culturale degli attrattori
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Imprese dell’industria culturale e turistica
Impresa consolidata

L'introduzione di innovazioni di processo, di prodotto o servizio, organizzative, di mercato deve
essere realizzata in una o piu delle :seguenti aree di intervento
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4 )

Promozione e
comunicazione
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Imprese dell’industria culturale e turistica
Impresa consolidata

L'introduzione di innovazioni di processo, di prodotto o servizio, organizzative, di mercato deve
essere realizzata in una o piu delle :seguenti aree di intervento
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Recupero e valorizzazione
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Cosa finanzia
Terzo settore nell’industria culturale _

Impresa Sociale

L'introduzione di innovazioni di processo, di prodotto o servizio, organizzative, di mercato deve
essere realizzata in una o piu delle :seguenti aree di intervento

- Attivita collegate alla B
gestione e
alla fruizione degli
\ attrattori y,
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Cosa finanzia
Terzo settore nell’industria culturale _

Impresa Sociale

L'introduzione di innovazioni di processo, di prodotto o servizio, organizzative, di mercato deve
essere realizzata in una o piu delle :seguenti aree di intervento
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Attivita di animazione e
partecipazione culturale
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Spese ammissibili

o Investimenti

* Macchinari, Impianti e Attrezzature
* Programmi informatici, brevetti, licenze e marchi, certificazioni, know how e
conoscenze tecniche (anche non brevettate)

o Gestione e Goslione

* Personale interno gualificato assunto a tempo indeterminato ed impiegato
nell’area produttiva

« Servizi per le tecnologie dell'informazione e della comunicazione (TIC)

* Consulenze esterne specialistiche (da parte di Universita e Centri di ricerca,
da imprese e persone fisiche dotate di documentate competenze in materia)
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La Cultura: un patrimonio economico e sociale

= || beneficiario pud richiedere al massimo qualttro richieste di erogazione
(SAL), comprensive dell'eventuale anticipazione e del SAL a saldo.

% = || SAL a saldo non pud essere inferiore al 20% delle spese di investimento
complessive e deve ricomprendere gli eventuali costi di gestione.
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Criten di valutazione

Team

Impatto dell’iniziativa
Incremento
occupazionale

Sostenibilita
ambientale

Effetti intersettoriali

Impatto culturale
Impatto socio-economico
e socio-culturale
Audience Development
Legame con Attrattore

Impatto sulla filiera
culturale di riferimento

Fattibilita tecnica

Sostenibilita eco-fin

Coerenza fonti/impieghi
Attendibilita del fatturato

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
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Mercato

Clienti
Concorrenti

Strategie di
marketing

Vantaggio
competitivo

Organizzazione
processo
culturale
sociale
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Presentazione della domanda

DOMANDA ONLINE SU CULTURACREATIVA.BENICULTURALLIT Y/~ =
DEVE CONTENERE DATI ANAGRAFICI, PROFILO DEL TEAM
E BUSINESS PLAN COMPLETO DI: VALUTAZIONE IN 60 GIORNI
l _Ii DESCRIZIONE DELUATTIVITA PROPOSTA S e
>| ORDINE CRONOLOGICO
Exf, ANALIS| DEL MERCATO E STRATEGIE T~

REQUISITI FORMALI DI

¢ ASPETTI TECNICO-PRODUTTIVI ED ORGANIZZATIVI ACCESSO E LESAME DI MERITO

BER ASPETTI ECONOMICO FINANZIARI # N =

= domanda di agevolazione
La modulistica € compostada: = piano di impresa

= DSAN + documenti dei singoli titoli
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La piattaforma informatica

INVITALIA home | modulistica | contatti | elenco mcentivi | esci | invitaka g
Anagrafica Compagine Anagrafica Anagrafica Stampa ed
im;grsa socisle Programma contatio nvio delia
domanda
Datl anagrafici dellimpresa
Danomnazions
impresa
Forma gundca & Dimenssons N&
aziendale PM|
Codice Fuscale Partta VA
Data costtuzions = Capitale sociale
Sede CCIAA Data iscrizicne m
CClaA
Sede Legale
Nazione di residenza lalis & Comune
CAP. Tipclogia mdinzzo v
Indinzzo Numero
civico
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lNn collaborazione
con:

“R1Ca10 iﬁt’&%‘%

CONSORZIO DI COOPERATIVE S0OCIAL Caserta

mcubotore D%
compano
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Il nostroimpegno
genera grandi
opportunita s
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